
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านนาสาร 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

  เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านนาสารมีความซัด
เจนโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอ้ือต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง   มีคุณธรรมจริยธรรม 
สร้างสรรคผ์ูกพัน และทํางานอย่างมืออาชีพ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สอดคล้อง สนับสนุนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่านิยมและเป้าหมายยุทธศาสตร์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านนาสาร      จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
จึงได้ประกาศนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 ๑. ด้านการวางแผนอัตรากําลัง 
  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เปีนไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านนาสาร   จึงได้กําหนดให้หน่วยงานมีการวางแผนอัตรากําลังที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับภาระงาน อันนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 ๒. ด้านการกําหนดตําแหน่ง 
  การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง การสรรหาบุคลากรเปีนสิ่งที่สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอบ้านนาสารให้ความสําคัญอย่าง ต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ โดยบุคลากรที่ได้รับการสรรหา 
ว่าจ้าง และบรรจุต้องมีคุณวุฒิประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสมกับตําแหน่งงาน และมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านนาสาร กรณีตําแหน่งว่างเข้าสู่กระบวนการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะ ดําเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด 
คณะกรรมการสรรหา ผู้บริหารระดับสูง และงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การคัดเลือกเปีนไปอย่างโปร่งใส มี
คุณธรรม และมีความเหมาะสมกับตําแหน่งงาน สร้างประโยชน์ให้แก่องค์กร 
 ๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านนาสาร มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้เปีนมืออาชีพในการ 
ปฏิบัติงานและให้มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีที่เหมาะสม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ มาตรฐาน 
ตําแหน่ง และสอดคล้องกับบริบทยุทธศาสตร์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านนาสารโดยมุ่งเน้นการ 
พัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมการเรียนรู้ พัฒนางาน
ต่อเนื่อง โดยใช้แนวคิดคุณภาพการมุ่งสัมฤทธิ์สร้างสรรค์นวัตกรรม โดยมีแนวทางในการพัฒนาที่หลากหลาย 
ได้แก่ ส่งเสริมให้บุคลากรเพ่ิมพูนความรู้ให้ตัวเองโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ การจัดอบรม สัมมนา โดย
วิทยากรที่มี ความรู้ความสามารถจากภายนอกองค์กร การฝึกอบรมจากผู้มีประสบการณ์ในองค์กร การเรียนรู้
จากการปฏิบัติงานจริง,การศึกษาดูงาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพื่อนร่วมงาน และ การเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร และเพ่ือให้การทํางานมีความคล่องตัวมีประสิทธิภาพ โดยนํา ระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาช่วยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็ว 
 ๔. ด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านนาสาร   มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของ  
บุคลากรอย่างเป็นธรรมและผลงานอย่างประจักษ์โดยนําสมรรถนะของแต่ละตําแหน่งงาน และระบบตัวขี้วัดผล
การปฏิบัติงานจากเบ้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล เพ่ือนําไปสู่การบรรลุพันธกิจของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านนาสาร อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงความก้าวหน้าในสายงาน
ของบุคลากรทุกตําแหน่ง 



5. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านนาสาร  กําหนดสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตาม 

กฎหมายอย่างเหมาะสม เป็นธรรม โดยเทียบเคียงระบบราชการ กฎหมายแรงงาน เพ่ือขวัญกําลังใจใน 
ปฏิบัติงานของบุคากร 

๖. ด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันธ์ภายในองค์กร 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านนาสาร   ให้ความสําคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง  

หน่วยงานภายใน  ผู้บริหาร  และบุคลากรทุกระดับ   รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ    แลกเปลี่ยนแนวคิด
มุมมอง นําเสนอแนวคิดใหม่ ๆ เซิงสร้างสรรค์ของบุคลากร และนําผลที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นรวมทั้งได้ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม โดยมีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ในองค์กร 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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